HOFI S.p.A.
CODICE DI CONDOTTA FORNITORI

1. Finalita e perimetro di applicazione

HOFI S.p.A. (“HOFI”) ¢ le societa facenti parte del gruppo HOFI (il “Gruppo”) considerano di primaria
importanza il perseguimento della sostenibilita, nelle sue tre componenti (ambientale, sociale e di
governance o “ESG”), nella conduzione delle attivita aziendali. E convincimento di HOFI che Ietica sia
condizione indispensabile per il successo dell’impresa nel raggiungimento dei propri obiettivi da parte di
tutti coloro che in essa operano, con lealta, serieta, onesta, competenza e trasparenza, nell’assoluto rispetto
delle leggi e delle normative vigenti, salvaguardando la reputazione del Gruppo.

HOFTI considera il rispetto dei principi e dei valori enunciati nel proprio Codice Etico elementi
imprescindibili non solo della propria attivita d’impresa, ma anche dell’operato dei fornitori propri e del
Gruppo (“Fornitori”), nel convincimento che 1’etica e la sostenibilita nella conduzione degli affari siano
da perseguire congiuntamente al successo dell’impresa.

Pertanto, HOFI ha predisposto il presente Codice di Condotta Fornitori (“Codice di Condotta”) al fine di
identificare gli standard etici e di sostenibilita (“Standard di Sostenibilita™) che si attende dai Fornitori.
Il Codice di Condotta sancisce 1’ulteriore impegno di HOFI a ridurre i principali impatti negativi legati
alla propria filiera, promuovendo uno sviluppo sostenibile in linea con le politiche dell’Unione Europea in
materia ESG.

Il Fornitore, attraverso la sottoscrizione del presente documento, si impegna a promuovere ed
implementare il Codice di Condotta al fine di garantire I’effettivo rispetto degli Standard di Sostenibilita
in tutte le proprie attivita e rapporti commerciali, vale a dire sia internamente che ad ogni livello della
propria catena di fornitura. La sottoscrizione del Codice di Condotta & prerequisito per I’iscrizione all’ Albo
Fornitori.

2. Integrita del business

2.1. LEGALITA E CONTABILITA

I Fornitori sono tenuti ad operare nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui gli
stessi operano ¢ a non rendere dichiarazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria. In nessun caso il
perseguimento dell’interesse di HOFI puo giustificare una condotta illecita o scorretta o comunque
contraria a leggi, regolamenti o al Codice di Condotta.

In particolare, i Fornitori si impegnano a mantenere un’adeguata contabilita e una corretta rendicontazione
finanziaria in linea con le disposizioni di legge vigenti al fine di assicurare trasparenza e correttezza.

2.2. RISERVATEZZA

I Fornitori sono tenuti a salvaguardare e fare un uso appropriato delle informazioni trasmesse da HOFI e/o
dalla societa del Gruppo interessata ¢ a non utilizzare tali informazioni al di fuori dell’espletamento degli
incarichi affidati. In caso di condivisione con terzi e/o societa consociate, di qualsivoglia informazione, i
Fornitori sono tenuti a richiedere la preventiva autorizzazione scritta di HOFI e/o della societa del Gruppo
interessata.

2.3. CONTRASTO ALLA CORRUZIONE

I Fornitori devono astenersi da ogni atto, in forma diretta o indiretta, di regalia, offerta, promessa in denaro
o altre utilita, inclusi benefici che eccedano le normali pratiche di cortesia e che possano far sorgere il
dubbio che la condotta sia finalizzata ad esercitare indebita influenza o ottenere trattamenti di favore o
vantaggi impropri.



3. Diritti dei lavoratori

3.1. TUTELA DEI DIRITTI UMANI

I Fornitori sono tenuti a rispettare la dignita e i diritti umani riconosciuti a livello internazionale, come
stabilito nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, nonché nei Principi Guida
delle Nazioni Unite su Imprese ¢ Diritti Umani e nelle Linee Guida OCSE destinate alle Imprese
Multinazionali. Devono altresi tener conto delle norme sul lavoro riconosciute a livello internazionale
dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), come indicato di seguito nel Codice di Condotta
nonché dello Statuto dei Lavoratori (Legge 20 maggio 1970 n. 300).

3.2 DIVIETO DI LAVORO FORZATO, LAVORO MINORILE E TRATTA DI ESSERI UMANI

I Fornitori si adoperano per prevenire forme di lavoro ingiusto o illegale come il lavoro forzato, il lavoro
minorile o la tratta di esseri umani attraverso un’adeguata attivita di due diligence e, qualora siano
riscontrate violazioni, adottano immediatamente tutte le misure necessarie a garantire il benessere ¢ la
protezione del lavoratore o del minore.

Rispetto al lavoro forzato, i Fornitori non devono imporre restrizioni indebite alla libera circolazione dei
lavoratori, né devono richiedere ai dipendenti di versare depositi, pagare tasse di assunzione o trattenere
documenti di identita e salari.

Rispetto alla prevenzione del lavoro minorile, i Fornitori devono adottare procedure di verifica basate
unicamente sui documenti d’identita e su attestati rilasciati da enti pubblici. Laddove i Fornitori abbiano
gia riscontrato casi di lavoro minorile, dovranno sviluppare, partecipare e fornire il loro contributo a
politiche e programmi per garantire livelli adeguati di istruzione in favore dei minori coinvolti.

3.3. DIVIETO DI MOLESTIA E/O ABUSO

I Fornitori sono tenuti a trattare i loro dipendenti con rispetto e dignita. I Fornitori devono evitare e proibire
qualsiasi comportamento e pratica che implichi una qualunque forma di punizione corporale, molestia
fisica, sessuale, verbale o psichica, o ogni altro tipo di abuso.

34. DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITA

I Fornitori non possono porre in essere alcuna forma di discriminazione — in particolare in materia di
retribuzione, assunzione, accesso alla formazione, promozione, tutela della maternita e licenziamento —
basata su sesso, razza o origine etnica, religione, eta, disabilita, orientamento sessuale, affiliazione politica,
appartenenza sindacale, nazionalita, identita di genere, discendenza o estrazione sociale.

I Fornitori si impegnano inoltre ad offrire pari opportunita a tutti gli individui, indipendentemente dal loro
genere, identita di genere e orientamento sessuale, per tutti gli aspetti della formazione e dello sviluppo
professionale e personale.

3.5. RAPPORTO DI LAVORO E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

I Fornitori si devono attenere alla vigente normativa in materia di occupazione in tutti i rapporti di lavoro.
Al momento dell’assunzione, i dipendenti devono essere informati in modo chiaro sui termini ¢ le
condizioni essenziali di impiego, compresi i loro diritti e doveri, nonché I’orario lavorativo, la retribuzione,
le modalita di pagamento e liquidazione e il diritto di concludere il rapporto di lavoro in conformita con il
periodo di preavviso previsto. I Fornitori si impegnano ad offrire ai lavoratori a domicilio le stesse tutele
e gli stessi trattamenti riservati a coloro che lavorano presso lo stabilimento aziendale.

Inoltre, i Fornitori si astengono dal fare ricorso a contratti di sola manodopera, subappalti, accordi di lavoro
a domicilio, programmi di apprendistato in cui non esiste un reale intento di impartire competenze o fornire
lavoro regolare, uso eccessivo di contratti di lavoro stagionali o a tempo determinato, al fine di eludere gli
obblighi nei confronti dei dipendenti ai sensi delle leggi e dei regolamenti sul lavoro o sulla previdenza
sociale derivanti dal regolare rapporto di lavoro.

Infine, i Fornitori sono tenuti a non interferire, ostacolare o impedire il diritto dei lavoratori di aderire o
formare sindacati o associazioni di lavoratori di propria scelta e di contrattare collettivamente,

2



impegnandosi a rispettare gli accordi di contrattazione collettiva e a consentire ai rappresentanti dei
lavoratori 1’accesso al luogo di lavoro per svolgere le loro funzioni di rappresentanza.

3.6. ORARI DI LAVORO

I Fornitori devono attenersi a tutte le leggi e i regolamenti locali applicabili in merito agli orari di lavoro,
che non devono in nessun caso eccedere il limite massimo stabilito dagli standard riconosciuti a livello
nazionale (CCNL di riferimento) e internazionale, quali quelli dell’OIL. I Fornitori non possono imporre
un numero eccessivo di ore di straordinario. Il numero totale di ore di lavoro settimanali, compreso lo
straordinario, non puo superare i limiti di legge. I dipendenti hanno il diritto ad almeno un numero minimo
di giorni di riposo, stabilito dalle leggi applicabili, e devono disporre quantomeno di un giorno di riposo
su un periodo di sette giorni.

3.7. RETRIBUZIONE E CONTRIBUTI

I Fornitori devono pagare i salari in valuta legale, in tempi ragionevoli e su base regolare, non inferiore
alla mensilita. Devono corrispondere ai dipendenti le ore di straordinario alla tariffa legale e soddisfare
tutti i requisiti di legge in materia di benefici per i lavoratori. In assenza di un salario o di una tariffa
minima legale per la retribuzione degli straordinari nel paese in questione, i Fornitori devono garantire che
gli stipendi rispettino i minimi tabellari di cui al CCNL di riferimento. I salari devono essere sufficienti a
soddisfare i bisogni primari dei lavoratori ¢ a fornire un reddito disponibile.

3.8. SALUTE E SICUREZZA

I Fornitori sono tenuti a offrire ai propri lavoratori un ambiente di lavoro sicuro ¢ salubre, al fine di evitare
esposizioni pericolose, lesioni corporali o incidenti, che possano essere causati, correlati o risultanti dal
loro lavoro, anche quando vengono impiegate attrezzature e prodotti chimici, € nominano a tal fine un
rappresentante della direzione incaricato di predisporre un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i
lavoratori. I Fornitori sono tenuti a stabilire procedure — ed erogare formazione — al fine di individuare,
evitare e ridurre quanto piu possibile qualsiasi pericolo che rappresenti un rischio per la salute, I’igiene e
la sicurezza del personale. I Fornitori sono tenuti a rispettare tutte le normative e le leggi locali e
internazionali applicabili a tal proposito.

4. Salvaguardia dell’ambiente

4.1. PROTEZIONE AMBIENTE E BIODIVERSITA

I Fornitori sono tenuti al rispetto della legislazione vigente in materia di protezione ambientale,
prevenzione dei reati ambientali e gestione dei rifiuti pericolosi e non pericolosi, impegnandosi ad adottare
il principio precauzionale in relazione alla gestione delle proprie attivita e operazioni.

In particolare, i Fornitori si impegnano a ridurre la produzione di rifiuti favorendo, ove possibile, pratiche
di riuso e riciclo e assicurando di non incenerire 1 rifiuti in loco e di non smaltire i rifiuti in discariche
incontrollate.

Inoltre, i Fornitori si impegnano altresi a garantire che eventuali rifiuti reflui prodotti attraverso le proprie
attivita ricevano un trattamento adeguato prima di entrare nel flusso d’acqua, al fine di soddisfare i requisiti
minimi, fissati dalle leggi nazionali o locali.

Da ultimo, i Fornitori sono tenuti a impegnarsi attivamente a monitorare ¢ mitigare gli impatti negativi
sull’ambiente e sugli ecosistemi legati alle proprie attivita e operazioni, ¢ a proteggere la biodiversita.

4.2. GESTIONE EMISSIONI E CONSUMI

I Fornitori sono tenuti ad impegnarsi attivamente per contenere i consumi ¢ migliorare 1’efficienza delle
proprie operazioni in termini di utilizzo delle risorse naturali, riducendo al contempo le emissioni in
atmosfera di gas serra e contribuendo al raggiungimento degli obiettivi nazionali e internazionali di
riduzione delle emissioni.



A tal fine, 1 Fornitori adottano politiche, sistemi di gestione o altri strumenti che consentano di conoscere,
misurare ¢ approfondire gli impatti ambientali delle attivita svolte, agevolando il miglioramento
progressivo delle performance ambientali.

4.3. TRACCIABILITA E APPROVVIGIONAMENTO

Ai fini della valutazione dei possibili rischi ambientali e sociali, i Fornitori sono tenuti a garantire la
tracciabilita dei prodotti e a tempestivamente comunicare a HOFI o alla societa del Gruppo interessata,
ove richiesto, le informazioni relative a: i) luogo di produzione; ii) lavorazione dei materiali, iii)
lavorazione dei componenti; iv) lavorazione dei prodotti utilizzati; v) ogni altra informazione ritenuta
necessaria ai fini della tracciabilita e all’adempimento di obblighi normativi applicabili a HOFI o alla
societa del Gruppo interessata, ivi inclusi, ove applicabili, quelli relativi al Regolamento (UE) 2023/1115
in tema di deforestazione.

Rispetto all’approvvigionamento della materia prima, ove possibile, si dovra prediligere la fornitura di
materie certificate, ad esempio, per quanto riguarda il legno, si devono preferire materie prime provenienti
da foreste certificate FSC (Forest Stewardship Council).

5. Implementazione e monitoraggio

I Fornitori hanno la responsabilita di assicurare la propria conformita agli Standard di Sostenibilita definiti
dal Codice di Condotta, e di diffondere e far rispettare le disposizioni del Codice di Condotta ai propri
dipendenti, collaboratori esterni, fornitori e ulteriori soggetti facenti parte della catena di fornitura (“Sub-
Fornitori”), verificandone la rispettiva conformita.

A tal fine, i Fornitori:

- adottano procedure interne, strumenti e indicatori al fine di dimostrare I’allineamento con il Codice di
Condotta, ove richiesto;

- predispongono meccanismi di reclamo accessibili quanto meno ai propri lavoratori, per segnalare
eventuali violazioni degli Standard di Sostenibilita;

- acconsentono ad essere sottoposti ad assessment o audit di conformita fornendo tutte le informazioni
ragionevolmente richieste;

- comunicano tempestivamente ad HOFI, all’indirizzo sostenibilitafornitori@hofispa.com, eventuali
non conformita, sia proprie che dei Sub-Fornitori, rispetto allo Standard di Sostenibilita, e si
impegnano a adottare le misure necessarie a correggere, o far correggere, tali non conformita.

In caso di violazione del Codice di Condotta da parte del Fornitore o dei Sub-Fornitori, HOFI o la societa
del Gruppo interessata si riserva il diritto di porre fine al rapporto commerciale, secondo le condizioni
previste dalla normativa applicabile, anche in assenza di contratto scritto che formalizzi detto rapporto, e
senza pregiudizio nei confronti di eventuali ulteriori diritti o azioni che HOFI o la societa del Gruppo
interessata potrebbe intentare.

6. Disposizioni finali

Nel caso la normativa nazionale o qualsiasi normativa applicabile si trovi a disciplinare una fattispecie
prevista dal Codice di Condotta, si applichera la norma di fonte superiore oppure quella piu restrittiva.
Qualora una previsione del Codice di Condotta sia in conflitto con la normativa in vigore, sara quest’ultima
a essere applicata.

Il Codice di Condotta & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di HOFI. E in vigore dal
momento della sua diffusione e sara oggetto di periodiche revisioni di competenza esclusiva del Consiglio
di Amministrazione. HOFI e le societa del Gruppo provvederanno a divulgare e pubblicizzare il contenuto
del Codice di Condotta ed ogni sua successiva modifica con tutti i mezzi ritenuti piu opportuni a seconda
dei destinatari ai quali lo stesso si indirizza.



